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令和７年度あかね保育所事業計画書（案） 

 

１ 保育所の運営 

 （１）所在地  宮城県多賀城市新田字下 207 

 （２）定 員  90名 

 （３）入所予定児童数（令和 7年 2月 1日現在） 

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計 

 8人  12人 15人 14人 19人 16人 84人 

（４）職員数  24人 （他 給食業務委託 5人） 

（５）事業開始年月日 

     令和 7年 4月 1日 

２ 保育目標 

子育ての専門的施設として,児童福祉施設最低基準を遵守しながら,人格形成の最も大切

な時期にある子ども達の保育に当たることはもちろんのこと,地域や保護者と相互理解し

あう機会を増やしながら,地域の連帯を強化させ,さらには保護者にも当保育所で預かっ

ている乳幼児の人格形成に,この時期が最も大切な時期であることを訴え,共に楽しい子

育てができるよう努力することが最大の責務と心得て以下の事業を実施します。 

  ○明るく元気でいきいきした子ども 

  ○やさしく思いやりのある子ども 

  ○しっかりあいさつできる子ども 

 

（１）保育時間   

保育標準時間 午前 7時 00分から午後 6時 00分（11時間を上限とする） 

       午後 6時 00分から午後 7時 00分（延長保育） 

保育短時間  午前 9時 00分から午後 5時 00分（8時間を上限とする） 

       午前 7時 00分から午前 9時 00分（延長保育） 

       午後 5時 00分から午後 7時 00分（延長保育） 

 

（２）保育内容 

   ①一人ひとりが安心して過ごせる環境を作ります。 

    ②優しさと温かな眼差しや愛情でゆったりと丁寧にかかわります。 

    ③子どもの育ちをあらゆる角度から見つめます。 

    ④社会生活における望ましい習慣や態度を身につけさせます。 

    ⑤健康な心と体を育て,自ら健康で安全な生活をつくり出す力を養います。 

    ⑥身近な環境に親しみ,自然と触れ合う中で様々な事象に興味や関心を持たせます。 

    ⑦自分の気持ちを言葉で表現する楽しさを味あわせます。 

    ⑧いろいろな物の美しさなどに対する豊かな感情を育てます。 

 

（３）保育担当者 

   担当保育士を定め,所長は総括的指揮をとることとする。 

   調理担当,用務担当は別に定める。 
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職員雇用状況   雇用形態  

所長 １人  正職員 １３人 

保育士 １０人  パート職員  ６人 

パート保育士   ９人  嘱託職員   ５人 

保育補助 １人  業務委託職員   ５人 

栄養士（業務委託） １人    

調理師（業務委託） ４人    

事務職員 ２人    

用務員 １人    

合 計  ２９人  合 計 ２９人 

 

 

年間行事予定 

４月 入所式 １２月 

 

おゆうぎ会 

もちつき会 ５月 お散歩遠足（３・４・５歳児） 

７月 七夕誕生会 ２月 

 

豆まき会 

クッキー作り（５歳児） ８月 夏まつり 

９月 運動会 ３月 

 

ひな祭り誕生会 

修了式 

お別れ遠足（５歳児） 

お別れ会 

修了を祝う会 

１０月 お月見団子作り（３歳児） 

バス遠足（３・４・５歳児） 

  

 

消防訓練・避難訓練予定 

４月 ４日 避難訓練（地震） １０月 ４日 避難訓練（大雨・土砂） 

４月２８日 避難訓練（地震） １０月１８日 避難訓練（大雨・土砂） 

５月 ８日 避難訓練（地震・津波） １０月２５日 避難訓練（大雨・土砂） 

 ６月 ６日 総合避難訓練（火災）  １１月  日 多賀城市防災訓練 

 ７月 １日 避難訓練（不審者） １２月２２日 総合避難訓練（火災） 

７月１４日 避難訓練（不審者） １月２８日 避難訓練（地震・津波） 

７月３０日 避難訓練（不審者） ２月 ７日 救命救急講習② 

 ８月 ２日 救命救急講習① ２月１８日 避難訓練（不審者） 

 ９月 ５日 避難訓練（地震） ２月１１日 避難訓練（地震・津波） 

 


